REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI SENSIBILI E GIUDIZIARI

(Art.20 - 21 D.Lgs 196/2003 Codice in materia di protezione di dati personali)

Schedan®1

DENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTO:
NOMINE E DESIGNAZIONI DA PARTE DEL CONSORZIO A.S.I. DI SIRACUSA.

FONTI NORMATIVE LEGISLATIVE:
{Indicare, se possibile, le fonti legislative sull attivita istituzionale cui & collegato il trattamento)

Leggi statali: L. 23.6..1970, n. 503, 23.12.1975, n. 745, D.Lgs. 30.6.1993, n. 270, D.Lgs.
31.3.1998,n. 112, D.lgs 30.12.1992, n. 502 e loro modificazioni ed integrazioni

Leggi regionali

- Legge Regionale n. 1 del 04/01/1984 e ss. mm. ed ii.
Legge Regionale n. 19 del 20/06/1997 e ss. mm. ed i1.
- Leggi Regionali n. 35/76. n. 5/78. n. 15/93, n. 22/95, n. 19/97. n. 10/2000, n. 21/2001.

ALTRE FONTI:
fes: delibere, decreti, altro.}

- Statuto Consortile.

- Statuti societa ed enti partecipati dal Consorzio.

- Norme in materia di nomine ¢ designazioni di competenza regionale, statuti e regolamenti
interni in materia di nomine e designazioni di competenza degli enti e agenzie regionali.

FINALITA DEL TRATTAMENTO:
(Indicare le rilevanti finalita esplicitate dal D.Lgs 196/03 ed il relativo specifico riferimento)

Designazione e nomina di rappresentanti in commissioni, enti, istituti, uffici, (Art. 65)

TIPOLOGIA DEI DATI TRATTATI:
Dati idonei a rivelare:

Origine razziale ed etnica [

Convinzioni religiose [] filosofiche [ ] d’altro genere ]
Opinioni politiche ]
Adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, B
filosofico, politico o sindacale
Stato di salute: attuale [ pregresso X Anc}}e relativi a familiari X
dell’interessato
Vita sessuale ]
Dati giudiziari X

MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI:

automatizzato [
manuale X



TIPOLOGIA DELLE OPERAZIONI ESEGUITE:
Operazioni standard

Raccolta:
raccolta diretta presso I’interessato
acquisizione da altri soggetti esterni

X4

Registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, utilizzo,
blocco, cancellazione, distruzione. X

Operazioni particolari:

Interconnessione, raffronti con altri trattamenti o archivi

- dello stesso titolare ]
(specificare quali e indicarne imotivi: .. ..................)
- di altro titolare []
{specificare quali e indicarne i motivi: ... .................)}
Comunicazione X

specificare a quali soggetti e indicare 'eventuale base normativa:
A commissioni, enti, istituti, uffici cui i rappresentanti sono designati.

Diffusione |:|

(specificare 'eventuale base normativa)

DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO E DEL FLUSSO INFORMATIVO:

Trattamento finalizzato alla designazione ¢ nomina, da parte del Consorzio A.S.I. di Siracusa, di
rappresentanti in commissioni, enti, uffici, ecc., compresa la eventuale gestione delle relative
indennita.

I dati provengono all'Amministrazione su iniziativa degli interessati e/o0 su comunicazione di
soggetti terzi, anche previa richiesta dell' Amministrazione, anche con riferimento all’accertamento
d’ufficio di stati, qualita e fatti ovvero al controllo sulle dichiarazioni sostitutive presso
amministrazioni e gestori di pubblici servizi ai sensi dell'art. 43 del D.P.R. n. 445/2000.

1. Fase di presentazione delle candidature

Nella fase di presentazione della designazione e/o nomina I'interessato dichiara I’insussistenza di
situazioni di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici ovvero di condanne
con sentenze irrevocabili a pene detentive o reclusioni a seguito di particolari reati.

I dati giudiziari possono essere acquisiti dalla Procura della Repubblica e dal Tribunale in sede di
controllo della veridicita delle dichiarazioni dei nominandi circa l'assenza di condanne e carichi
pendenti.

Tali dichiarazioni entrano a far parte del fascicolo cartaceo relativo all’intero procedimento di
nomina.

I dati sensibili relativi all’origine razziale ed etnica sono trattati, ove previsto da specifica
normativa, per assicurare la rappresentanza di soggetti appartenenti a particolar1 gruppi di
popolazione (minoranze etniche, immigrati, ecc.).



Il curriculum, che il candidato invia all’ente, pud contenere altri dati sensibili (ad esempio le
informazioni idonee a rivelare lo stato di salute, le opinioni politiche, etc.). Tali informazioni non
sono “necessarie” per il perseguimento delle finalitd del trattamento (procedimento nomine) e
pertanto non possono essere utilizzate in alcun modo dal titolare, ma soltanto conservate, in quanto
inviate spontaneamente dall’interessato.

2. Fase successiva alla nomina o designazione

Nella fase successiva alla nomina, fra gli adempimenti previsti, il nominato certifica/dichiara
I’appartenenza a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere oppure quando tale appartenenza o
vincolo associativo possa determinare un conflitto di interesse con Dincarico assunto. Tali
dichiarazioni possono essere integrate con riferimento alle appartenenze poste in essere
successivamente al momento della nomina. Inoltre dichiara I’assenza di cause ostative a ricoprire
I’incarico.

Se richiesto dalla normativa, |I’Amministrazione verifica la veridicitd delle dichiarazioni,
acquisendo il certificato del casellario giudiziario ed il certificato di carichi pendenti.

L.’ Amministrazione verifica, altresi la rimozione di eventuali cause di incompatibilita con |’incarico
assunto.

Il nominato provvede inoltre a trasmettere copia della piu recente dichiarazione dei redditi e della
situazione patrimoniale, da aggiornare annualmente per tutto il periodo della carica.

Per i nominati le dichiarazioni riferite alla gestione economico, fiscale e previdenziale delle
indennitd vengono acquisite dagli uffici competenti. Dagli elementi indicati nelle dichiarazioni ai
fini della deduzione per familiari a carico e per assicurare la progressivitd dell’imposizione si
possono desumere dati sensibili, visto che coinvolgono la situazione familiare.

3. Procedimento di decadenza o revoca
Comunicazione dei dati sensibili solo nel caso di trasmissione all’Organo competente per
attivazione del procedimento per la dichiarazione di decadenza o di revoca previsto dalla normativa.

4. Procedimento di nomina o designazione in via sostitutiva
Qualora ’organo competente non proceda aila nomina o designazione nei termini previsti dalla
normativa, la competenza ¢& trasferita all’organo deputato in sede di esercizio dei poteri sostitutivi.



