NO

REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI SENSIBILI E GIUDIZIARI

(Art.20 - 21 D.Lgs 196/2003 Codice in materia di protezione di dati personali}

ALLEGATO A

Elenco dei trattamenti di competenza del Consorzio A.S.1. di Siracusa

Nomine e designazioni da parte del Consorzio A.S.1. di Siracusa.

Instaurazione e gestione del rapporto di lavoro del personale inserito a vario titolo
presso il Consorzio A.S.I. di Siracusa, compreso collocamento obbligatorio,
assicurazioni integrative.

Attivita sanzionatoria e di tutela amministrativa e giudiziaria riguardante il Consorzio
A.S.I. di Siracusa.

Anagrafe patrimoniale dei titolari di cariche elettive e di cariche direttive. Gestione
economica, fiscale e previdenziale delle indennitd, degli assegni vitalizi e delle
reversibilita dei consiglieri.

Assicurazione rischi di morte, invalidita permanente e temporanea, dipendenti da
infortunio o infermita, ¢ assicurazione invalidita dei consiglieri in carica del Consorzio
A.S.I.

Concessioni, autorizzazioni, iscrizioni, agevolazioni, finanziamenti ed altri benefici a
persone fisiche ¢ giuridiche e organizzazioni sociali, da parte del Consorzio A.S.L di
Siracusa.

Attuazione norme per il diritto al lavoro dei disabili (collocamento obbligatorio):
incontro domanda-offerta di lavoro.
Gestione dati relativi ai partecipanti a corsi ed attivita formative.

Tutela dai rischi infortunistici e sanitari connessi con gli ambienti di vita e di lavoro.
Verifica elettorato passivo ¢ requisiti per ’esercizio del mandato.

Documentazione dell’attivita istituzionale del Consiglio Generale, del Comitato
Direttivo e degli organi collegiali del Consorzio A.S.I. di Siracusa.



